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Liste de vérification de I'intégration

Essentiels de I'adhésion :

D Accédez au portail de Destinations International en cliquant ici.
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I:l Envoyez un courriel au service aux membres (membership@destinationsinternational.org) en cas de probléme lors de
la connexion.

|:| Désignez une personne-ressource principale, une personne-ressource pour la facturation et une personne-ressource pour
le PDC.

D Abonnez-vous aux bulletins d'information Destinations International.

D Si ce nest pas déja fait, organisez une séance d'intégration avec 'ensemble de votre personnel.
D Assurez-vous que votre service des Tl a mis sur la liste blanche les courriels envoyés par @destinationsinternational.org.

D Assurez-vous que Destinations International est configuré en tant que fournisseur. Vous trouverez ci-dessous les meilleures
méthodes de paiement.

I:l Lien QuickPay - Ce lien unique pour chaque organisation est le moyen le plus rapide et le plus facile de payer vos
cotisations d'adhésion si vous payez par carte.

|:| Virement bancaire
I:' Cheques envoyés & : Attn: Finance Department PO. Box 650217 Potomac Falls, VA 20165 Etats-Unis.

Communauté :
D Co?sultez la communauté en ligne — Chaque membre du personnel peut participer aux conversations sur notre communauté
en ligne.
I:l Répertoire des membres
|:| Répertoire des partenariats
I:l Répertoire des entreprises membres
[] Programme de mentorat
|:| Répertoire des conférenciers
|:| Centre de carriéres
|:| Portail de demande de propositions
|:| Bibliotheque de descriptions de postes
D Consultez de nombreux blogues et études de cas qui sont publiés chaque semaine.

D Désignez des membres du personnel pour siéger a divers comités de Destinations International .

Perfectionnement professionnel :

|:| Inscrivez-vous aux prochains webinaires et aux webinaires préenregistrés dans le Centre d'apprentissage en ligne.
D Consultez les programmes de certification en ligne de Destinations International :
Programme de certificat de professionnel en gestion de destination (PGD)
|:| Programme de certification en capital intellectuel (CI)
[[] Série sur le leadership en matiére d'inclusion
Des rabais sont offerts. Veuillez envoyer un courriel & education@destinationsinternational.org
[] Certification DCCD (Dirigeant certifié pour la gestion des destinations, DCCD)
[[] Consultez les événements & venir de Destinations International.
Le cas échéant, demandez des bourses pour petites organisations de destination 2024.
D Consultez la stratégie dévénements commerciaux.
|:| Consultez toutes les occasions de perfectionnement professionnel et les partenariats de Destinations International ici.
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http://www.destinationsinternational.org
https://www.facebook.com/destintl
https://www.youtube.com/DestIntl
https://www.linkedin.com/company/destintl/
https://www.instagram.com/dest_intl
https://login.destinationsinternational.org/account/login.aspx?signup=yes&reload=timezone
mailto:membership@destinationsinternational.org
https://destinationsinternational.org/article/member-email-subscriptions
https://login.destinationsinternational.org/account/login.aspx?ReturnUrl=https%3a%2f%2fcommunity.destinationsinternational.org%2fHigherLogic%2fSecurity%2fRouteReturnUrl.aspx
https://community.destinationsinternational.org/network/members
https://destinationsinternational.org/partner-directory
https://destinationsinternational.org/business-member-directory
https://community.destinationsinternational.org/mentor-pages-bucket/mentor-faq
https://community.destinationsinternational.org/network/speakerdirectory
https://careers.destinationsinternational.org/
https://community.destinationsinternational.org/communities/rfp-portal-home
https://community.destinationsinternational.org/job-descriptions
https://destinationsinternational.org/destinations-international-blog
https://destinationsinternational.org/committees-task-forces
https://learningcenter.destinationsinternational.org/
https://destinationsinternational.org/pdm-certificate
https://destinationsinternational.org/intellectual-capital-certificate-program
https://destinationsinternational.org/inclusive-leadership-series
mailto:education@destinationsinternational.org
https://destinationsinternational.org/cdme
https://destinationsinternational.org/upcoming-events
https://destinationsinternational.org/2023-small-destination-organization-scholarship-application
https://destinationsinternational.org/meetings
https://destinationsinternational.org/professional-development

Ressources en matiére de défense des intéréets et de recherche:

[] Campagne de pertinence [] Balado sur la défense des intéréts [] Etude DNEXT Futures 2023

des destinations des architectes de destination l:l Etude sur la perception des résidents

|:| Valeur partagée par la communauté |:| Evénements commerciaux I:l Interdictions de voyager et boycottages

I:l Instrumentalisation des voyages |:| Roue de la vitalité communautaire
[] Lexique du tourisme — Etats-Unis/
Canada

Inclusion sociale :

Engagement en faveur d'un |:| Certificat de programme sur les |:| Etudes d'inclusion sur les organisations
leadership inclusif principes fondamentaux de l'inclusion de destination
[] Services dinclusion [] Programme de bourses détudes [ ] Lexique sur linclusion sociale

Outil dévaluation de limpact social HBCU [] Etude sur linclusion sectorielle

(publié d'ici le 8 décembre) |:| Plan directeur stratégique de
l'inclusion sociale

Outils :

Gratuit : (Courriel pour I'accés)

I:l Outil de rémunération et davantages sociaux : Comparez les renseignements sur les salaires, les régimes d'avantages
sociaux et les mesures de réussite. Cet outil est utilisé par le personnel responsable de la paie/les RH.

|:| Plateforme d'établissement de rapports sur les organisations de destination : Découvrez la structure financiére dautres
organisations de destination, y compris le financement et l'affectation des fonds.

[] outil dévaluation de limpact social, niveau 1 : Recevez un apercu de vos résultats liés & linclusion.

Abonnements supplémentaires (des frais s’appliquent, envoyez un courriel pour obtenir plus d’information)
|:| Calculateur d'impact des événements — CIE
|:| Outil d'évaluation de Iimpact social
I:l Accréditation DMAP
[ ] DNEXT

[] Ressources pour les réunions (Mint +)

Coordonnées de I'équipe d’adhésion :

¢ Julie Holmen - Vice-présidente de 'engagement des membres (jholmen@destinationsinternational.org)
& Amelia Lincoln - Gestionnaire de 'engagement des membres (alincoln@destinationsinternational.org)

¢ Peyton Clover - Coordonnateur de 'engagement des membres (pglover@destinationsinternational.org)

Nous pensons que les organisations de destination ont un impact positif sur les coommunautés locales en tant que lieux
dynamiques ou il fait bon visiter, vivre et travailler. En tant que telle, Destinations International, lassociation mondiale des
professionnels des organisations de destination, éléve le tourisme en édugquant, en équipant, en habilitant et en mettant en
relation ses membres afin qu’ils remplissent mieux leurs missions et obtiennent des résultats positifs dans le monde entier.
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http://www.destinationsinternational.org
https://www.facebook.com/destintl
https://www.youtube.com/DestIntl
https://www.linkedin.com/company/destintl/
https://www.instagram.com/dest_intl
https://destinationsinternational.org/compensation-and-benefits-study
https://destinationsinternational.org/destination-organization-performance-reporting
https://destinationsinternational.org/equity-diversity-inclusion/assessment-tool
https://destinationsinternational.org/event-impact-calculator
https://destinationsinternational.org/equity-diversity-inclusion/assessment-tool
https://destinationsinternational.org/destination-marketing-accreditation-program-dmap
https://destinationsinternational.org/destination-assessments-and-planning-dnext
https://destinationsinternational.org/meetings-group-markets
mailto:jholmen@destinationsinternational.org
mailto:alincoln@destinationsinternational.org
mailto:pglover@destinationsinternational.org
https://destinationsinternational.org/relevance-campaign
https://destinationsinternational.org/relevance-campaign
https://destinationsinternational.org/community-shared-value
https://destinationsinternational.org/reports/weaponization-travel-studies
https://destinationsinternational.org/tourism-lexicon
https://destinationsinternational.org/tourism-lexicon
https://destinationsinternational.org/architects-destination-advocacy-podcast
https://destinationsinternational.org/architects-destination-advocacy-podcast
https://destinationsinternational.org/meetings-group-markets
https://destinationsinternational.org/resource/community-vitality-wheel
https://destinationsinternational.org/reports/destinationnext-futures-study
https://destinationsinternational.org/reports/highlights-2022-resident-sentiment-study
https://destinationsinternational.org/resource/travel-bans-boycotts
https://www.destinationsinternational.org/equity-diversity-inclusion/inclusive-leadership-pledge
https://www.destinationsinternational.org/equity-diversity-inclusion/inclusive-leadership-pledge
https://www.destinationsinternational.org/our-edi-services
https://destinationsinternational.org/equity-diversity-inclusion/assessment-tool
https://destinationsinternational.org/equity-diversity-inclusion/assessment-tool
https://destinationsinternational.org/inclusive-leadership-series
https://destinationsinternational.org/inclusive-leadership-series
https://www.destinationsinternational.org/article/historically-black-colleges-and-universities-hbcu-scholarship-initiative
https://www.destinationsinternational.org/article/historically-black-colleges-and-universities-hbcu-scholarship-initiative
https://destinationsinternational.org/sites/default/files/2023-08/EDI-0942-%20EDI%20Strategic%20Plan%20Layout.pdf
https://destinationsinternational.org/sites/default/files/2023-08/EDI-0942-%20EDI%20Strategic%20Plan%20Layout.pdf
https://www.destinationsinternational.org/edi-studies-destination-organizations
https://www.destinationsinternational.org/edi-studies-destination-organizations
https://destinationsinternational.org/blog/elevating-human-centric-approach-unveiling-economic-power-inclusion
https://destinationsinternational.org/edi-studies-destination-organizations
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Les 90 premiers jours :

Chague membre du personnel a accés & des identifiants de connexion pour accéder & la communauté en ligne et
au centre d'apprentissage en ligne.

Assurez-vous de recevoir les bulletins d'information de Destinations International.
Participez & au moins une discussion dans la communauté en ligne.
Assistez & au moins un webinaire hebdomadaire.

Payez les cotisations d'adhésion.

Oodog O

Demandez des bourses, le cas échéant.

De 90 jours a 6 mois :

Chague membre du personnel a accés a des identifiants de connexion pour accéder & la communauté en ligne et au
centre dapprentissage en ligne.

Assurez-vous de recevoir les bulletins d'information de Destinations International.
Participez & au moins une discussion dans lo communauté en ligne.,
Assistez & au moins un webinaire hebdomadaire.

Payez les cotisations d'adhésion.

HiEInnn

Demandez des bourses, le cas échéant.

—
(=

98
squalan:

Recevez le renouvellement de ladhésion, le cas échéant pour le cycle de renouvellement.
Renseignez-vous sur CDME pour le personnel intéressé.
Rédigez un autre billet de blogue.
Joignez-vous & un comité ou & un groupe de travail pendant l'appel, le cas échéant, pendant cette période.
¢ Remarque : Lappel est effectué au cours de la derniére partie de lannée et cest le seul moment pour s'inscrire.

Plongez dans le travail de défense des intéréts et les études de cas avec l'ensemble du personnel.

OO Oodn

Célébrez un an avec Destinations International!
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http://www.destinationsinternational.org
https://www.facebook.com/destintl
https://www.youtube.com/DestIntl
https://www.linkedin.com/company/destintl/
https://www.instagram.com/dest_intl
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